
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les constats Co-Agil dans les collectifs  

Les responsabilités reposent 

sur peu de personnes 

Le fonctionnement du 

collectif est insatisfaisant

 Le collectif réussi à créer de la 

coopération et partage des 

valeurs communes 

Surcharge de travail 

Transmission difficile 

Intégration difficile 

Attractivité en baisse 

Pérennité en baisse 

Engagement des 

membres possible 

Travailler un 

projet commun 

Construire et partager des 

règles et des valeurs communes 

Cultiver le plaisir d’être 

et faire ensemble 

Accepter le temps 

nécessaire au changement 
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Décider ensemble 

Montée en 

compétence 

Répartir les 

responsabilités 

Gérer les conflits 

Vivre des 

réunions efficaces 

Une gouvernance 

collective 

partagée réussie 

Prérequis 

Leviers 


