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LA GOUVERNANCE EN COLLECTIF

La gouvernance, c’est gérer et organiser la vie et le fonctionnement du collectif.

« Que mettons-nous en place pour améliorer le « faire ensemble » et la coopération ? »

Pourquoi parler gouvernance ?

Les constats Co-Agil dans les collectifs
Parler gouvernance permet de:

( )
Les responsabilités reposent Surcharge de travail e S’adapter en continu a un contexte
sur peu de personnes Transmission difficile
J changeant
. ) Intégration difficile e Gagner du temps
Le fonctionnement du S .
llectif est i isfai —f— | Attractivité en baisse
kco ectif est insatistaisant ) Pérennité en baisse e Favoriser I'intégration des nouveaux
venus
Le collectif réussi a créer de la Engagement des
coopération et partage des membres possible ¢ Retrouver un dynamisme dans le
valeurs communes .
collectif

Parlons Gouvernance

Dans votre collectif, qu’est ce qui fonctionne bien ? Qu’est ce qui mériterait d’étre amélioré ?

Quels sont les besoins, attentes des collectifs ? Quels sont vos leviers ?

Nécessite de

Une gouvernance
collective
partagée réussie

/

Inspiré du mémoire de stage d'Alexia Renaudie « Les modes de

gouvernance partagée chez les collectifs de I'ESS »
Contacts : Emmanuelle Montaut e montaut@trame.org et Kim
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