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Check list a destination des animateurs et animatrices de collectifs agricoles qui veulent sonder en
guelqgues criteres le fonctionnement et la gouvernance d'un collectif.

Ce questionnaire a été pensé pour étre rempli par I'animateur-rice, sans le collectif.

Toutefois, il est évidemment possible de le remplir avec le groupe et d'initier la discussion !

la salle de réunion

conférence

en rectangle

Prendre soin Vigilance Caroule! ‘/
Déroulé des réunions
Ambiance des réunions Mauvaise Neutre Conviviale
Accueil de I'animateur qui
arrive en réunion Mauvais Neutre Convivial
(a votre perception)
Evénements conviviaux 7
. . Non Oui
organisés par le collectif
Qui introduit la réunion Animateur EIu, non Président
président
!_es gens sav\ent pourquoi Non oui
ils viennent a la réunion
Organisation des réunions
Qui p'ren.d contact Elu non ’ o
avec l'animateur pour »y Elu référent
) P référent
organiser la réunion
Pas d'ordre Elrerie
Qui élabore l'ordre du jour . Animateur seul animateur /
du jour - s
élu référent
. Pas d'ordre Ordre du jour Ordre du
Organisation en amont . B . .
du jour peu détaillé jour clair
Equipements présents :
paper board, feutres, Non En partie Oui
vidéoprojecteur
Tout le monde
Organisation de Mode école, A rallonge, peut se voair,

équivalence des
personnes




Prendre soin Vigilance Caroule!
Fréquentation des réunions

<50% des 50% des 80% des
Nombre de personnes

personnes personnes personnes

présentes

potentielles

potentielles

potentielles

Organisation d'AG

Non Oui
tous les ans
Nombre de réunions Aucun Moins de 3 Plus de 3
de CA par an
Autres_, r,eumorB Non Oui
organisées
Les responsables
Présence de leaders Non Peu Oui
Plus de la La moitié des

Ancienneté dans les postes

moitié des res-
ponsables avec
beaucoup
d’ancienneté

responsables
avec
beaucoup
d'ancienneté

Moins d'un tiers
des responsables
avec beaucoup
d’ancienneté

Nombre de Moins que Autant que Plus que
responsables actifs le bureau le bureau le bureau
Tout est concen- Assez bien Fonctionnement
Répartition des taches tré sur1ou 2 per- . . fluide (avec
réparties .
sonnes commissions)
Ratio - 40 ans/
40 -50 ans/+ 50 ans <20/<20 />60 <30/<30/>40 33/~33/~33
Spécifique cuma
Impayes Oui Non

d'administrateurs

Nombre d'impayés

Plus de 10%

Moins de 10%

Pas d'impayés

Procédure de gestion des
impayés

Non existante

Existante mais
non respectée

Existante et res-
pectée

Chiffre d'affaires réalisé
par les administrateurs

Plus de 50%

Moins de 50%

Nombre de cases cochées
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