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ROSE DES VENTS
Départ d’un responsable multi-tâches, comment réussir sa succession ?

Anticiper ce départ et s’accorder sur ce qui sera attendu du travail des administrateurs et des 
adhérents.

OBJECTIF
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UTILISATION

1.  La personne qui anime présente la rose des vents en l’appliquant à son propre travail. 
     Elle a préparé en amont sur la base de la fiche Ressource “Rose des vents” ainsi que la Fiche Outil   
    “Rose des vents - Analyse de son propre travail”. 

Ci-dessous, à titre d’exemple, ce qui a été présenté par l’animateur à son collectif.

2.  Ensuite il ou elle demande aux membres du groupe de faire le même exercice pour chaque futur 
poste d’administration et pour le rôle attendu des adhérents, à savoir renseigner les 4 branches de 
la rose des vents ainsi que la résultante “coopération”. 
Une rose des vents par poste ou rôle est co-construite soit par petits groupes de membres avec une 
mise en commun ou de manière collective comme illustré ci-dessous dans l’exemple de réponse 
co-construite par le groupe décrivant le rôle d’un adhérent. 
Spécificité de cette utilisation : les questions associées à chaque branche de la rose des vents ainsi 
que la résultante “coopération” ne sont pas formulées par l’animateur. Les participants s’inspirent 
des réponses apportées par l’animateur lorsqu’il a appliqué la rose des vents à son propre poste.

Exemple présenté par l’animateur à son collectif
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Exemple de réponse co-construite par le groupe décrivant le rôle d’un adhérent

Exemple de réponse co-construite par le groupe décrivant la présidence


