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ROSE DES VENTS
Entretiens individuels des salariés, un moment de communication privilégié

Avoir le retour des salariés du collectif sur leur vécu et ressenti actuels au travail afin de proposer 
un fonctionnement plus en accord avec leur réalité.

OBJECTIF

FI
C

H
E 

O
U

TI
L

P
ou

r 
p

lu
s 

d
’in

fo
s,

 r
d

v 
su

r 
w

w
w

.c
oa

g
il.

fr

Ce questionnaire est utilisé par l’animateur ou l’animatrice lors d’un échange individuel avec 
chaque salarié (en présence du Président). L’animateur note les réponses aux questions de la Rose 
des vents sous forme de post-its et ajoute des gommettes pour identifier le salarié concerné. 

Les réponses sont ensuite partagées au groupe d’administrateurs employeurs en vue de repenser 
l’organisation collective : prescription du travail, répartition des tâches entre administrateurs et 
salariés, organisation entre salariés, tâches par salarié, responsabilité des salariés pour l’organisation 
des chantiers, etc.

UTILISATION

Au préalable, se référer aux fiches ressource et méthode «Rose des vents».
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