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FICHE OUTIL

ROSE DES VENTS

Moins passer par des prestataires de service, comment s'organiser ?

OBJECTIF

S'interroger sur le réalisme de I'affirmation «L'entretien du matériel sera désormais réalisé par les
membres du collectif».

UTILISATION

Pour s'assurer de la faisabilité et du réalisme d'un plan d'actions, la rose des vents peut servir
d'appui de la réflexion. Ainsi pour chacune des actions envisagées, les conditions de réussite sont
guestionnées et discutées collectivement et parfois formalisées sous forme de regles, afin :

1. d'atteindre les objectifs que le groupe veut se fixer,
2. que le travail soit bien fait a leurs yeux et coopératif pour étre durable.

L'action étudiée dans cet exemple est celle du changement des pratiques d’entretien du matériel

partagé dans le groupe. Vous trouverez successivement les questions posées pour accompagner
la réflexion puis les réponses apportées par le collectif.

QUESTIONS POSEES PAR L'ANIMATRICE

€ Sens

Quel sens ca a pour vous / En quoi ¢a a
du sens pour vous de faire ¢a? Dans
quel but vous le faites ?

. . Comment et quand ¢a aurait du sens ?
Coopération @
N,

En quoi bien coopérer peut nous
aider ? Que veut-on mettre en place
pour garantir une  coopération
favorable a la réussite commune ?

() Reconnaissance @) Travail prescrit / travail réel

On vient de dire qu'on aimerait qu'on
aboutisse a.., c'est ce que vous vous
prescrivez. Comment vous pensez que
Ga va se passer en réalité ? Qu'est-ce
qu'on pourrait envisager pour se
rapprocher de ce qui est prescrit ?

Qu'est-ce qui va me motiver a faire ma
part?
Quelle reconnaissance va-t-on se

donner? Sous quelle forme, a quel
moment ?

9 Travail "bien fait"

Qu'est-ce qui va vous faire dire " Ce
qu'on a fait est du bon boulot ?*

Selon quels critéres ?

Qu'a-t-on besoin de mettre en place
pour y arriver a satisfaire ces critéres?
soyez précis.
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QUESTIONS POSEES PAR L'ANIMATRICE

€ sens

L'entretien par soi-méme a pour but de réduire les dépenses
dues au concessionnaire et a I'aggravation de petits soucis,

d’avoir du matériel propre, d’avoir du matériel fonctionnel au
moment des travaux.

() Reconnaissance

@) Travail prescrit / travail réel

La reconnaissance qui motivera a
continuer sera de faire des économies

et que ¢a ne soit pas toujours les
mémes qui fassent les réparations. Le

tableau dans le hangar et le carnet
aideront a ga.

En pratique, ¢ca a du sens de le faire en
fin de saison et pas vraiment pendant

la saison & moins que ¢a soit une
réparation rapide ou essentielle au

fonctionnement du matériel.

g Travail "bien fait"

Pour faire du bon travail : reprendre le tableau des piéces et de leur durée de
vie donné par le constructeur, noter dans un carnet quelles piéces quelle
personne a changé et quand, faire un bilan en fin de saison de ce qu’il faut
changer pour les commander en basse saison et avant les vacances du 14
juillet, faire les réparations et I'entretien de mise en route, tous ensemble.
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