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ROSE DES VENTS
Renouvellement du bureau, comment s’y prendre ?

Mener une réflexion sur ses envies et possibilités d’engagement en vue d’une élection.
OBJECTIFFI
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Étape précédente “Description des tâches” 
UTILISATION

Avoir fait décrire aux membres du groupe l’ensemble des tâches qu’il faut faire pour faire 
fonctionner le groupe.
Avoir décrit les compétences pour chaque tâche.
Avoir attribué ces tâches aux différents postes : administrateurs, président.e, trésorier.e, 
secrétaire, responsable de ..., etc.

Proposition d’étapes suivantes pour garantir le renouvellement : 1. Conduire une élection sans 
candidat. 2. Si besoin, réajuster les postes au regard des roses des vents individuelles produites.

REFLEXION AVEC LA ROSE DES VENTS
Présenter les questions de la rose des vents.
Chacun complète individuellement sa rose des vents pour établir ce qu’il ou elle veut ou peut 
faire en tant qu’adhérent.e du groupe (10 min).

Chaque adhérent.e présente sa rose des vents individuelle au groupe (5 min / personne) tout 
en essayant de faire le lien avec les tâches et les postes au conseil d’administration.


