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FICHE METHODE

ROSE DES VENTS

OBIJECTIF
groupement d'employeurs.
UTILISATION

groupement d'employeurs.

la futur-e salarié-e.

Coopération €

est-ce que je N
souhaite que mon travail se \
coordonne a celui de notre Y
salarié-e ? De quelle
coopération ai-je envie ?

Comment

() Reconnaissance

Quelle reconnaissance pensez-
vous donner et aimeriez-vous
recevoir de la part de Ila
personne salariée ?
A quelle fréquence ?

CUMAS

AUVERGNE
RHONE-ALPES

CUMAS

OUEST

ATrame

La force d'un groupe

*)
’, Frgeda

Bretagne

@ sens

Qu’'est-ce qu'il fait sens pour moi
« de déléguer?
« de partager comme moment
(de vie)
salariée ?

avec la personne

9 Travail "bien fait"

Pour moi, qu’est-ce que du travail
bien fait par la personne salariée ?
A quoi est-ce que je le remarque ?
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www.coagil.fr

a Au préalable, se référer aux fiches ressource et méthode «Rose des vents».

9 Marge de manceuvre
prescrit/réel et autonomie

Quelle marge de manoceuvre
(autonomie) je veux laisser a
notre salarié-e que la personne

salariée prenne par rapport a
mes consighes?

L

La Cote Saint-Anceé
Enseignement agricole public

S

VetAgro Sup

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE |

développement | ET DE LA SOUVERAINETE

agricole et rural | ALIMENTAIRE
CASDAR

S'accorder sur ce qui est attendu du travail du futur salarié en tant gu’employeur de ce nouveau

Ce questionnaire est rempli de maniéere individuelle par chaque agriculteur, futur membre du

Lesréponsessontensuite partagéesenvuedecréer collectivementlarose desventsdugroupement
d'employeurs qui servira de référence a I'embauche et a la rédaction de la fiche de poste du ou de
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